
 

 

Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22) i članka 30. 
Zakona o sportu (Narodne novine, 141/22), na sjednici Skupštine održanoj 19. prosinca 2023. godine 
usvojen je 

 
 

STATUT 
Veslačkog kluba „KORANA“  

 
 

I.      Temeljne odredbe 
Članak 1. 

(1) Statutom Udruge (u nastavku teksta: Statut) uređuju se sva pitanja važna za djelovanje Udruge 
sukladno članku 13. Zakona. 

(2) Ovim Statutom Veslačkog kluba Korana utvrđuju se odredbe o: nazivu i sjedištu; zastupanju i 
predstavljanju; izgled pečata, znaka i zastave; načinu osiguranja javnosti rada; ciljevima, području 
djelovanja sukladno ciljevima, te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; gospodarskim 
djelatnostima; članovima; tijelima i upravljanju poslovima; rješavanju sporova i sukoba interesa; 
unutarnjem nadzoru; imovini i materijalno-financijskom poslovanju; nagradama i priznanjima; 
postupak donošenja Statuta i drugih općih akata; prestanku postojanja; likvidaciji i likvidaturi; te 
drugim pitanjima od značaja za Veslački klub Korana. 

 
 
II.   Naziv i sjedište udruge 

Članak 2. 
(1)   Naziv udruge je: Veslački klub „Korana“  
(2) Skraćeni naziv udruge glasi: VK „Korana“ 
(3) Sjedište udruge je u Karlovcu, Žorovica 3. 
 

Članak 3. 
(1) Udruga ima znak i zastavu odobrene od Skupštine. Opis znaka i zastave, te način upotrebe i zaštita 

znakovlja uređuje se posebnim aktom kojeg donosi Skupština. 
 Znak kluba je šesterokraka zvijezda obrubljena dvostrukim obrubom zelene boje, odnos debljine 

vanjskog i unutarnjeg obruba je 3:1, unutar šesterokrake zvijezde na bijeloj podlozi iscrtana su u tri 
reda piktogrami veslača, u prvom redu dva, drugom tri, i u trećem redu tri veslača u zelenoj boji. 
Linija piktograma polazi iz gornjeg lijevog kraka zvijezde i završava  u donjem desnom vrhu zvijezde. 
U gornjem desnom kraku upisano je velikim slovima KVK, a u drugom redu 1935. 

 Zastava kluba ima oblik istokračnog trokuta bijele boje u odnosu stranica 1:3. Unutrašnjost trokuta 
podijeljena je na tri dijela zelenim linijama koje polaze iz vrhova trokuta i sijeku nasuprotnu stranicu 
trokuta u njezinom središtu. U sjecištu linija ucrtan je krug čiji je rub zelene boje, a unutar kruga 
ispisano je veliko slovo K u zelenoj boji. 

(2)   Udruga ima svoj pečat i štambilj. 
 Pečat je okruglog oblika promjera 30 mm, s ispisanim tekstom uz rub: „VESLAČKI KLUB KORANA 

KARLOVAC“. 
 Štambilj je pravokutnog oblika, dužine 50 mm i širine 20 mm s ispisanim tekstom: „VESLAČKI KLUB 

KORANA, Žorovica 3, HR – 47000 KARLOVAC“. 
 

Članak 4. 
(1) Udruga je u svom djelovanju samostalna. 
(2) Udruga je neprofitna pravna osoba upisana u registar udruga Republike Hrvatske i Evidenciju 

pravnih osoba u sportu. 
 
 



 
Članak 5. 

(1) Udrugu zastupa predsjednik, kojeg bira Skupština na vrijeme od četiri godine. U slučaju njegove  
spriječenosti zamjenjuje ga dopredsjednik.  

(2) Skupština može ovlastiti i druge osobe za zastupanje Kluba. 
  
 
Javnost rada kluba 

Članak 6. 
(1)    Rad Kluba je javan. Obavještavanje javnosti i javnost rada Kluba osiguravaju i ostvaruju članovi 

surađujući sa sredstvima javnog priopćavanja, kao i na web stranici Kluba. 
(2) Udruga djeluje na području Grada Karlovca. 
(3) Udruga je udruženi član Hrvatskog veslačkog saveza. 
(4) Udruga se može učlaniti i u druge sportske udruge i saveze udruga, kada je to u interesu veslačkog 

sporta i nije u suprotnosti sa Zakonom o udrugama i Zakonom o sportu. 
 

Članak 7. 
(1) Udruga ne dopušta rasnu, etničku, nacionalnu, vjersku, političku i sponu diskriminaciju te kršenje 

sloboda i prava čovjeka i građanina. 
 

Članak 8. 
(1) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom, i skladu sa zakonom. 
  
 
III. Ciljevi i zadaće Udruge 

Članak 9. 
  
        Klub je osnovan u cilju promicanja, razvitka i unapređenja veslačkog sporta u Republici Hrvatskoj. 
        Klub, sukladno ciljevima Kluba djeluje na području sporta, strukovne udruge u sportu – veslanje. 

  
Članak 10. 

(1) U ostvarivanju svojih ciljeva udruga obavlja sljedeće djelatnosti: 
- utvrđuje i ostvaruje politiku udruge, održanja i razvoja veslanja na području Grada Karlovca, 
- utvrđuje aktivnosti svojih članova, potiče i promiče veslanje u skladu s nacionalnim programom 

veslanja, osobito veslanja djece i mladeži, 
- skrbi o kategoriziranim sportašima te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihov daljnji razvoj, 
- sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provođenje zdravstvene skrbi sportaša, 
- organizira i provodi sustav natjecanja na području za koje je osnovana, 
- skrbi o selekcijama kluba na način da organizira i priprema nastupe veslačkih posada na 

veslačkim natjecanjima, te za potrebe svojih selekcija nabavlja / kupuje, uzima u najam i sl. / 
veslačke čamce, vesla i ostalu pripadajuću opremu. 

- potiče i promiče veslački sport u skladu s aktima strateškog planiranja razvoja sporta na 
nacionalnoj razini, odnosno nacionalnom strategijom razvoja sporta i nacionalnim planom 
razvoja sporta te strateškim dokumentima donesenim na područnoj (regionalnoj) razini, a 
osobito sporta djece, mladeži i studenata, osoba s invaliditetom, te zdravstveno usmjerenog 
tjelesnog vježbanja i zdravstveno usmjerene tjelesne aktivnosti poticanju aktivnosti djece i 
mladeži; 

- sudjeluje u predlaganju i provedbi programa razvoja sporta od interesa svoje područne 
(regionalne) samouprave koji se sufinanciraju od strane tijela državne uprave nadležnog za sport 
(sufinanciranje troškova stručnog rada i poboljšanje materijalnih uvjeta za provedbu programa 
za djecu i mlade do 18 godina);   

- surađuje u ostvarivanju programa gradskog/županijskog športskog saveza, programa Hrvatskog 
olimpijskog odbora i dr.; 



- sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provođenje zdravstvene skrbi sportaša te sudjeluje u edukaciji 
sportaša o antidopingu; 

- provodi edukaciju, informiranje i savjetovanje sportaša, sportskih djelatnika, građana i ostalih 
sudionika u sportu o pitanjima bitnim za bavljenje sportskim aktivnostima i djelatnostima;  

- poduzimanje aktivnosti za sprječavanje negativnih pojava u sportu, posebno za sprječavanje 
nasilja u sportu i kršenja prava djece; 

- promicanje stručnog rada u sportu, te sudjelovanje u unapređenju stručnog rada i skrbi o 
osposobljavanju stručnih djelatnika; 

- unos i ažuriranje podataka za koje je nadležan Klub u Nacionalni informacijski sustav u sportu; 
- obavlja i druge poslove, djelatnosti i zadaće određene zakonom i ovim Statutom. 

 
Članak 11. 

(1) Udruga može, radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih zadaća i ciljeva, neposredno  
 obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladu s propisima. 
(2) Ako u obavljanju svojih djelatnosti udruga ostvari dobit, ista se mora koristiti isključivo za  obavljanje  

i unapređenje djelatnosti udruge, u skladu s ciljevima utvrđenim Statutom. 
(3) Udruga može radi ostvarivanja ciljeva i zadaća utvrđenim ovim Statutom, u skladu sa Zakonom, 

osnovati trgovačko društvo za obavljanje gospodarske djelatnosti.   
 
 
IV. Članovi udruge 

Članak 12. 
(1) Svaka fizička i pravna osoba koja to želi i koja prihvaća ciljeve radi kojih je udruga osnovana i 

odredbe ovog Statuta može postati njenim članom sukladno zakonu i Statutu. 
(2) Članstvo u udruzi je dobrovoljno, a ostvaruje se potpisivanjem pristupnice koja mora biti potvrđena 

i prihvaćena od strane upravnog odbora, te plaćanjem članarine u iznosu koji utvrđuje Upravni 
odbor. 

(3) Članovi udruge mogu biti i maloljetne osobe i punoljetne osobe lišene poslovne sposobnosti u  
 dijelu sklapanja pravnih poslova, pod uvjetima utvrđenim Zakonom o udrugama. 
(4)   Članstvo u udruzi može biti redovno i počasno. 

 
Članak 13. 

(1) Počasni član udruge može biti fizička ili pravna osoba koja je svojim djelovanjem pridonijela   
ostvarivanju ciljeva radi kojih je udruga osnovana, a imenuje ga Skupština na pisani obrazloženi 
prijedlog jedne trećine članova Udruge, ili na prijedlog Upravnog odbora. 

(2) Počasni član nema pravo glasa na Skupštini, ne može sudjelovati u biranju tijela Udruge niti može 
biti biran u ta tijela i ima pravo biti informiran o radu Udruge. 

 
Članak 14. 

(1) Članstvo u udruzi prestaje:  
 - neplaćanjem članarine, 
 - na osobni pisani obrazloženi zahtjev, 
 - u drugim slučajevima predviđenim Zakonom o udrugama, 
         - isključenjem. 
        Odluku o isključenju člana s obrazloženjem o razlozima isključenja donosi Stegovna komisija kao 

prvostupanjsko tijelo, odnosno Upravni odbor kao drugostupanjsko tijelo. Isključeni član ima pravo 
žalbe Skupštini udruge (ukoliko je uložio sve pravne lijekove na odluku nižih tijela) u roku od 15 
dana od dostave odluke. Odluka Skupštine je konačna.  

 
Članak 15. 

(1) Udruga vodi popis članova. 
(2)  Popis članova vodit se u elektroničkom obliku. Popis članova sadrži podatke o osobnom imenu 

(nazivu) člana, OIB-u, datumu rođenja/osnivanja, adresi stanovanja, e-mail adresi i broju telefona. 
 



V. Ustrojstvo i upravljanje poslovima udruge 
Članak 16. 

(1) Članovi upravljaju udrugom neposredno ili putem svojih predstavnika, davanjem inicijative za 
razmatranje određenih pitanja u Skupštini i tijelima udruge te na druge načine utvrđene ovim 
Statutom. 

 
Članak 17. 

(1) Tijela udruge su: 
 - Skupština 
 - Upravni odbor 
 - Nadzorni odbor 
 - Predsjednik 
 

U izboru tijela Kluba potrebno je voditi brigu o ravnopravnoj zastupljenosti oba spola, sukladno 
preporukama Međunarodnog olimpijskog odbora i Hrvatskog olimpijskog odbora. 
 
Osoba ovlaštena za zastupanje ili Predsjednik Kluba, kao ni članovi Upravnog i Nadzornog odbora Kluba 
ne mogu biti osobe za koje postoje zapreke iz članka 112. Zakona o sportu. 
 
Osoba ovlaštena za zastupanje kluba ne može biti osoba za koju postoji zapreka iz članka 19. stavak 2. 
i 3. Zakona o udrugama. 

 
a) Skupština udruge 

Članak 18. 
(1) Skupština je najviše tijelo upravljanja udrugom. 
(2) Skupštinu udruge čine svi članovi udruge koji su platili članarinu za godinu u kojoj se održava 

Skupština. 
(3) Punoljetne osobe lišene poslovne sposobnosti sudjeluju u radu skupštine i mogu odlučivati na način 

propisan Statutom. 
(4) Maloljetne osobe s navršenih 14 godina života mogu odlučivati na skupštini uz pisanu suglasnost 

zakonskog zastupnika ili skrbnika. 
 

Članak 19. 
(1) Skupština radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godišnje. 
(2) Svake četvrte godine saziva se redovna izborna sjednica Skupštine. 
(3) Skupština može pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovine ukupnog broja 

članova s pravom glasa /članak 18. t. 2. Statuta/. 
(4) U slučaju nedostatka kvoruma /natpolovična većina članova s pravom glasa/ daljnji tijek sjednice 

Skupštine odgađa se za trideset /30/ minuta. Odgođena sjednica može nastaviti s radom ako je 
prisutno najmanje jedna trećina svih članova s pravom glasa, a odluke se donose većinom glasova 
nazočnih članova. 

(5) U slučaju nedostatka kvoruma sjednica Skupštine se odgađa za osam dana. 
(6) Skupština donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slučaju kada odluči da o pojedinom pitanju 

glasuje tajno ili kada se za jedno mjesto u udruge javi više kandidata. 
(7)   Glasovanje se može provesti i elektroničkim putem. U tom slučaju svaki član Skupštine s pravom 

glasa, svoje glasove upućuje elektroničkom porukom ili korištenjem drugog sredstva prema odluci 
Upravnog odbora. 
Kod elektroničkog glasovanja određuje se rok u kojem se član Skupštine treba izjasniti, odnosno u 
kojem korišteni elektronički uređaji trebaju zabilježiti njegovo izjašnjavanje. 
Po proteku utvrđenog roka glasovanje se zatvara. 
Na elektroničko glasovanje na odgovarajući način se primjenjuju odredbe o većini potrebnoj za 
donošenje pravovaljane odluke. 
Predsjednik Skupštine utvrđuje rezultat glasovanja. 

 



 
Članak 20. 

(1) Skupštinu saziva predsjednik udruge: 
 - kada prosudi da je potrebno sazvati Skupštinu, 
 - na temelju zaključka Upravnog odbora,  
 - na zahtjev najmanje 1/4 članova 
 - na zahtjev Nadzornog odbora. 
(2) Poziv za Skupštinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupštinu dostavlja se članovima 

najmanje sedam /7/ dana prije održavanja Skupštine. 
(3) Ako se na Skupštini odlučuje o pitanjima koja zbog svog značenja iziskuju prosudbenu raspravu ili 

se predlaže rasprava o statusnim pitanjima /prestanak rada, stečaj, likvidacija, udruživanje itd./ 
materijali za raspravu dostavljaju se najmanje petnaest /15/ dana prije održavanja Skupštine. U 
takvim i drugim slučajevima za donošenje odluke potrebno je većina svih članova u Skupštini 
udruge. 

(4) U izuzetnim slučajevima i situacijama predsjednik može sazvati Skupštinu i u kraćim rokovima. 
 

Članak 21. 
(1)  Skupština udruge obavlja sljedeće poslove: 
 - usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune, 
 - bira i razrješava osobe ovlaštene za zastupanje udruge, 
 - bira i razrješava druga tijela udruge, 
 - odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice i druge oblike povezivanja udruga, 
 - usvaja Plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za prethodnu 
           kalendarsku godinu, 
 - usvaja godišnje financijsko izvješće, 
 - utvrđuje politiku i programsku orijentaciju udruge, 
 - odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli  
           preostale imovine udruge, 
 - donosi odluku o statusnim promjenama, 
 - donosi Poslovnik o radu Skupštine udruge, 
 - donosi odluku o promjeni imena udruge, 
 - odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela udruge. 
 
b) Upravni odbor 

Članak 22. 
(1) Upravni odbor je izvršno tijelo udruge koje između zasjedanja Skupštine upravlja poslovima  
         udruge. 
(2) Članovi Upravnog odbora imaju jednaka prava, dužnosti i odgovornosti. 

 
Članak 23. 

(1) Upravni odbor ima devet /9/ članova. 
(2) Dopredsjednik i članovi Upravnog odbora biraju se na prijedlog predsjednika udruge iz redova  
         članova udruge u Skupštini, na vrijeme od četiri /4/ godine i mogu biti ponovo birani. 
(3) Predsjednik i dopredsjednik udruge članovi su Upravnog odbora po položaju.  
  

Članak 24. 
(1) Sjednice Upravnog odbora održavaju se u pravilu najmanje jednom u tri /3/ mjeseca, a saziva ih 

predsjednik udruge. U slučaju potrebe sjednice se mogu održavati i češće. 
(2) Poziv za sjednicu Upravnog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se članovima u pravilu 

sedam /7/ dana prije održavanja sjednice. 
(3) Sjednica se može sazvati i u kraćim rokovima. 
(4) Sjednica se može održati putem videolinka ili telefonski. 



(5) U slučaju hitnosti može se zatražiti mišljenje članova Upravnog odbora elektronskom poštom. Na 
temelju dobivenih odgovori mišljenja sastavit će se Zapisnik i donijeti zaključak  koji se ovjerava na 
sljedećoj sjednici Upravnog odbora. 

(6) U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika udruge, sjednicu Upravnog odbora saziva 
dopredsjednik udruge ili član Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik. 

(7) Predsjednik ili ovlaštene osoba saziva sjednicu Upravnog odbora na zahtjev: 
 - Nadzornog odbora udruge 
 - najmanje četiri /4/ člana Upravnog odbora 
 - najmanje jedne petine svih članova udruge u skupštini.    

 
Članak 25. 

(1) Upravni odbor može pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovine njegovih 
članova. 

(2) Upravni odbor odlučuje natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova. 
(3) Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slučaju kada odluči da o pojedinom 

pitanju glasuje tajno. 
 

Članak 26. 
(1) Članovi Upravnog odbora za svoj osobni i zajednički rad odgovorni su Skupštini udruge. 
(2) Skupština u ostvarivanju svojih prava iz stavka 1. ovog članka može opozvati člana Upravnog odbora 

ili Upravni odbor u cjelini. 
(3) Skupština može opozvati Upravni odbor ako smatra da je svojim radom  povrijedio ovaj Statut ili 

politiku koju je utvrdila Skupština ili nije izvršio odluke Skupštine. 
(4) Skupština može opozvati člana Upravnog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom Statutu ili 

ne provodi politiku koju je utvrdila Skupština ili ne izvršava odluke Skupštine  ili Upravnog odbora. 
(5) Upravni odbor ili član Upravnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani. Prijedlog 

za opoziv pojedinog člana Upravnog odbora može podnijeti svaki član udruge, odnosno predsjednik. 
(6) U slučaju opoziva predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje i svim članovima 

Upravnog odbora s danom održavanja sjednice Skupštine na kojoj se bira novi predsjednik. 
 

Članak 27. 
(1)  Upravni odbor: 
 - utvrđuje prijedlog Statuta i drugih akata što ih donosi Skupština, 
 - priprema materijale o kojima će odlučivati Skupština, 
 - organizira rad i djelovanje udruge između sjednica Skupštine, 
 - provodi ili osigurava provođenje odluka Skupštine udruge, 
 - donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje udruge i izvršavanje programa udruge ako  
           ovim Statutom nisu stavljeni u nadležnost Skupštine, 
 - utvrđuje prijedlog financijskog plana i završnog računa udruge, 
 - izvršava financijski plan udruge i u okviru financijskog plana odlučuje o rasporedu i dinamici  
           korištenja sredstava, 
 - upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima udruge, 
 - imenuje predsjednika i članove stalnih i povremenih radnih tijela udruge, obavlja i druge  
          poslove utvrđene ovim Statutom, drugim aktom ili koje mu povjeri Skupština, 
 - određuje namjenu i kontrolira utrošak sredstava ostvarenih  gospodarskim  ili drugim  
          djelatnostima, 

             - donosi odluku o osobi koja će obavljati stručne poslove u Klubu a koja ispunjava uvjete 
propisane Zakonom o sportu /stručna sprema/ i općim aktom nacionalnog sportskog saveza 
/licence trenera/, 

 - rješava pitanja koja nisu predviđena ovim statutom, s tim što o tome izvještava Skupštinu na  
          njenoj  narednoj sjednici. 
     
 
 



c) Predsjednik udruge 
Članak 28. 

(1) Za predsjednika može biti birana osoba čiju kandidaturu istakne deset /10/ članova Skupštine. 
(2)  Mandat predsjednika traje četiri /4/ godine i isti može ponovo biti biran. 
(3) Predsjednik udruge je po položaju Predsjednik Upravnog odbora i član Skupštine udruge. 
(4) Predsjednik udruge je za svoj rad odgovoran Skupštini i Upravnom odboru. 
(5)   U slučaju trajne spriječenosti predsjednika da rukovodi udrugom, dopredsjednik preuzima daljnje 

vođenje udruge. Ukoliko je do spriječenosti došlo u prvoj polovici mandata predsjednika, na 
redovnoj ili izvanrednoj Skupštini izabrat će se novi predsjednik, članovi Upravnog i Nadzornog 
odbora, a ako je do spriječenosti došlo u drugoj polovici mandata predsjednika, Upravni odbor 
imenovat će dopredsjednika predsjednikom, koji će voditi Udrugu do imenovanja na prvoj sljedećoj 
sjednici Skupštine. 

 
Članak 29. 

(1) Predsjednik udruge: 
         - odgovara za zakonitost rada udruge, 
 - rukovodi radom udruge, te zastupa i predstavlja udrugu, 
 - usklađuje rad Skupštine i drugih tijela udruge, 
 - saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupštine i Upravnog odbora, 
 - brine o izvršavanju odluka i drugih akata Skupštine i Upravnog odbora, 
 - potpisuje akte koje donosi Skupština i Upravni odbor, 
 - obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština i Upravni odbor, 
 - za svoj rad Predsjednik udruge je odgovoran Skupštini udruge i podnosi joj izvješće o svom radu, 
        - dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupštine nadležnom upravnom tijelu koje vodi registar 

udruge, 
         - sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun udruge, 
         - obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge. 
(2) Predsjedniku u njegovom radu pomaže dopredsjednik, koji ga zamjenjuje u slučaju njegove 

odsutnosti ili spriječenosti. 
 
d) Dopredsjednik udruge 

Članak 30. 
(1) Udruga ima jednog /1/ dopredsjednika. 
(2) Dopredsjednika bira Skupština udruge, na prijedlog predsjednika, iz redova članova Skupštine, na 

vrijeme od četiri /4/ godine. 
(3) Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skupštini i Upravnom odboru. 
(4)  Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv dopredsjednika istovjetan je kao za člana 

Upravnog odbora. 
 
e) Nadzorni odbor 

Članak 31. 
(1) Članovi udruge nadziru rad udruge. 
(2) Nadzor rada, odnosno poslovanja udruge vrši Nadzorni odbor. 
(3) Nadzorni odbor ima tri /3/ člana. 
(4) Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri /4/ godine i može se ponoviti. 
(5) Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti članovi Upravnog odbora. 
(6) Na svojoj prvoj sjednici članovi Nadzornog odbora biraju iz svojih redova predsjednika. 
 

Članak 32. 
(1) Nadzorni odbor : 
 - kontrolira provođenje zakonitosti u radu i poslovanju udruge, 
 - nadzire izvršavanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza, 
 - kontrolira i analizira ostvarivanje utvrđene financijske politike i financijskog plana, 
 - o svojim nalazima upoznaje predsjednika, Upravni odbor i Skupštinu, 



 - podnosi Skupštini udruge izvještaj o svom radu i nalazima. 
 

Članak 33. 
(1) Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik nadzornog odbora u rokovima prema vlastitoj 

procjeni, na zahtjev ostalih članova ili na zahtjev Predsjednika udruge. 
(2) Odluke se donose većinom glasova članova Nadzornog odbora. 
(3) Za svoj rad Nadzorni odbor je odgovoran Skupštini i podnosi joj izvješće o svom radu. 
(4) Tijela udruge dužna su nadzornom odboru pružiti sve tražene i potrebne podatke, te omogućiti uvid 

u dokumente i osigurati uvjete za rad. 
 
f) Radna tijela 

Članak 34. 
(1)  Upravni odbor u izvršavanju svojih poslova i zadaća može osnivati stalna i povremena radna tijela 

ili za pojedine poslove i zadaće imenovati pojedinu osobu. 
(2) Stalna radna tijela Upravnog odbora su: 
 - Komisija za financijsko materijalno poslovanje 
 - Komisija za organizaciju natjecanja i događaja 
 - Stručno programska komisija 
 - Komisija za zdravstvenu skrb 
 - Stegovna komisija 
(3) Stalno radno tijelo Upravnog odbora bira se na prvoj sjednici Upravnog odbora. Broj članova, zadaće 

i način rada stalnog radnog tijela utvrđuje Upravni odbor internim aktom. 
(4) Odlukom Upravnog odbora o osnivanju povremenih radnih tijela utvrđuje se sastav, zadaće, 

ovlaštenja, način rada i trajanje mandata članova tih tijela. 
(5) Članovi radnih tijela za svoj rad odgovaraju Upravnom odboru i predsjedniku. 
 

Članak 35. 
Spor/sukob interesa u Klubu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima članova Kluba kojima članovi 
mogu slobodno raspolagati, a koji utječe na rad Kluba u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja od 
zajedničkog interesa na sve članove.  
Za rješavanje sporova/sukoba interesa, Skupština imenuje Arbitražno vijeće između članova Kluba. 
Odluka Arbitražnog vijeća je konačna. 
 
VI. Materijalno - financijsko poslovanje  

Članak 36. 
(1) Za ostvarivanje utvrđenih programa udruga osigurava sredstva iz imovine udruge. 
(2) Imovinu udruge čine: 
 - novčana sredstva koja je udruga stekla uplatom članarine, 
 - dobrovoljni prilozi i darovi, 
 - novčana sredstva koje je udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, 
 - novčana sredstva koja je udruga stekla obavljanjem djelatnosti sukladno članku 31. Zakona o  
          udrugama /gospodarske djelatnosti/, 
 - novčana sredstva koja je udruga stekla financiranjem programa udruge iz državnog proračuna i  
           proračuna jedinice lokalne i područne /regionalne/ samouprave te fondova i/ili inozemnih  
           izvora kao i druga novčana sredstva stečena u skladu sa zakonom, 
 - nepokretne i pokretne stvari, 
 - druga imovinska prava. 
(3) Udruga može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarenje ciljeva i obavljanje djelatnosti 

određenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.  
 

Članak 37. 
(1) Financijsko poslovanje udruge zasniva se na financijskom planu kojim se raspoređuju sredstva 

udruge. 



(2) Mogući višak ostvarenih prihoda nad rashodima u poslovanju raspoređuje se financijskim planom 
za narednu godinu. 

(3) U udruzi se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvješća prema propisima kojima se 
propisuje vođenje računovodstva neprofitnih organizacija. 

 
Članak 38. 

(1) Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. 
(2) Članovi udruge ne odgovaraju ne odgovaraju za obveze udruge. 
(3) Udruga može stjecati pokretne i nepokretne stvari. 
(4) Skupština udruge donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaji ili prijenosu 

nekretnina na drugu osobu. 
(5) Udruga i osobe ovlaštene za zastupanje udruge za štetu učinjenu u udruzi ili udruge prema trećim 

osobama odgovaraju sukladno općim propisima o odgovornosti za štetu. 
 
VII. Javnost rada 

Članak 39. 
(1) Rad udruge je javan. 
(2) Javnost rada ostvaruje se: 
 - pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu članovima udruge, tijelima udruge i drugim  
          osobama u čijem je to interesu, 
 - objavom na web stranicama udruge, 
 - obavještavanjem javnosti o radu i poslovanju udruge putem sredstava javnog priopćavanja i na  
           tiskovnim konferencijama, 
 - izdavanjem publikacija udruge, 
 - na druge prigodne načine. 
(3) Iznimno kada to zahtijeva sadržaj dnevnog reda, sjednice udruge mogu biti zatvorene za javnost. 
 
VIII. Nagrade i priznanja 

Članak 40. 
(1) Za naročite zasluge u radu na ostvarivanju ciljeva i zadataka, za sportska dostignuća, razvitak i  
         promicanje ugleda udruge, za zasluge i dostignuća u razvoju i unapređenju veslanja, udruga  
         svojim članovima, kao i drugim organizacijama te pravnim i fizičkim osobama može dodjeljivati  
         nagrade i priznanja. 
(2) Način dodjela priznanja i nagrada, vrste i kriterija, te način predlaganja uređuje se općim aktom, 

kojeg donosi Upravni odbor. 
 
IX. Statusne promjene  

Članak 41. 
(1) O statusnim promjenama Udruge odlučuje Skupština većinom svih članova Skupštine. 
(2) Pripajanje ili spajanje ne može se provesti s udrugom čija financijska izvješća iskazuju negativan 
         rezultat. 
(3) Statusna promjena udruge provodi se sukladno Zakonu o udrugama /članak 38 -41/. 
 
X. Prestanak rada udruge 

Članak 42. 
(1) Razlozi za prestanak djelovanja udruge jesu: 
 1. Odluka skupštine o prestanku rada udruge, 
 2. Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem, 
 3. Protek dvostruko više vremena od vremena predviđenog za održavanje redovne sjednice  
             udruge, ako ona nije održana, 
 4. Pravomoćna odluka suda o ukidanju udruge, 
 5. Pokretanje stečajnog postupka, 
 6. Na zahtjev člana, ako je broj članova udruge pao ispod broja osnivača potrebnog za osnivanje  
             udruge, a nadležno tijelo udruge u roku od godine dana od nastupanja te činjenice nije  



            donijelo odluku o prijemu novih članova. 
(2) U slučaju iz stavka 1. točaka 1. i 5. ovog članka, likvidator je dužan nadležnom uredu podnijeti  
         zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u roku od osam /8/ dana od dana  
         donošenja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanju stečajnog postupka. 
(3) Činjenice iz stavka 1. točaka 3. i 6. ovog članka po službenoj dužnosti utvrđuje rješenjem  
         nadležni ured. 
(4) Na temelju pravomoćne odluke suda o ukidanju udruge nadležni ured donosi rješenje o 
         pokretanju likvidacijskog postupka. 
 

Članak 43. 
(1) U slučajevima iz članka 40. stavka 1. točaka 1., 3., 4., i 6. ovog Statuta provodi  se likvidacija  
         udruge. 
(2) Likvidator je pravna ili fizička osoba koju je imenovalo nadležno tijelo udruge i koja je kao  
         likvidator upisana u registar udruge. 
(3) Likvidator ne mora biti član udruge. 
(4)    Osoba koja se bira za likvidatora treba imati potrebnu stručnost i iskustvo, s obzirom na nadležnosti 
         likvidatora te ne smije imati zapreke iz članka 112. Zakona o sportu i/ili članka 19. stavci 2. i 3.  
         Zakona o udrugama. 
(5) Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje  
        u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja postupka i brisanja   
        udruge  iz registra. 
(6) Nad udrugom se može provesti skraćeni likvidacijski postupak, sukladno odredbama članka 51.  
        Zakona o udrugama.  
 

Članak 44. 
(1) Brisanjem iz registra udruga, udruga prestaje postojati. 
(2) Prestankom postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova likvidacijskog,  
         sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slične   
         statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupštine sukladno statutu. 
(3) Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivačima, članovima udruge, osobama ovlaštenim  
         za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama. 
(4) Ako se u slučaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne može provesti postupak s  
         Imovinom udruge koji je udruga odredila svojim statutom, preostalu imovinu stječe jedinica  
         lokalne samouprave na čijem je području sjedište udruge. 
 
XI.  Prijelazne i završne odredbe 

Članak 45. 
(1) Statut kao i ostale akte, koje donosi Skupština, donose se 2/3 većinom glasova nazočnih članova 

udruge.  
(2) Izmjene i dopune ovog Statuta vrše se na način i po postupku predviđenom za njegovo donošenje. 

 
Članak 46. 

(1) Opći akti udruge uskladit će se s odredbama ovog Statuta u roku od jedne /1/ godine od njegovog 
stupanja na snagu. 

 
Članak 47. 

(1) Tumačenje odredbi ovog Statuta u nadležnosti je Skupštine. 
 

Članak 48. 
(1) Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Skupštini udruge. 

 
 
 
 



Članak 49. 
(1) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut donesen na sjednici Skupštine Udruge 

održanoj 1. ožujka 2015. godine, Odluka o dopuni Statuta donesena na Skupštini održanoj 28. 
travnja 2016. i Odluka o izmjeni i dopuni Statuta donesenoj na sjednici Skupštine 8. ožujka 2022. 
godine. 

 
 
Predsjednik udruge:  Bruno Rogić 

 
  


